— ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA DA SAUDE
DE LISBOA

Bolsa de Recrutamento para o Ano Letivo 2024/2025
Departamento das Ciéncias do Diagndstico, Terapéutica e Saude

Publica (DCDTSP)

A Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa (ESTeSL) faz saber que se
aceitam candidaturas para inclusdo numa Bolsa de Recrutamento, para o ano
letivo de 2024/2025, nas areas disciplinares que integram o Departamento das

Ciéncias do Diagnostico, Terapéutica e Saude Publica (DCDTSP).

REQUISITOS PREFERENCIAIS:

a) Comprovada adequacao da sua competéncia cientifica, técnica, pedagdgica ou
profissional, a(s) Unidade(s) Curricular(es) a lecionar;

b) Ser titular do grau de doutor com especializacao na area disciplinar indicada;
c) Ser detentor do titulo de especialista de reconhecida experiéncia e
competéncia profissional na area disciplinar indicada (conferido nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 206/2019, de 31 de agosto);

d) Ter experiéncia profissional adequada ao dominio e especialidade de docéncia
da(s) Unidade(s) Curricular(es) a lecionar;

e) Ter atividade cientifica adequada ao dominio e especialidade da docéncia da(s)
Unidade(s) Curricular(es) a lecionar;

f) Compromisso de envolvimento na investigacao e ensino na ESTeSL.

g) Ter disponibilidade para qualquer horario que lhe possa ser atribuido.
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CANDIDATURAS:

Para formalizagdo da candidatura, os interessados devem preencher o formulario
e submeter o curriculum vitae detalhado, certificados das habilitacdes
académicas.

Para mais informacdes contactar recursoshumanos@estesl.ipl.pt

Selecao:

A sele¢do dos candidatos sera feita com base na avaliagao curricular, tendo como
orientagdo a qualificacdo do corpo docente, que responda as exigéncias legais
(Art.° 8 do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico;
Regulamento de contratacdo do pessoal docente especialmente contratado do
IPL; racios de qualificacdo do corpo docente, definidos pela A3ES) e se necessario
complementada por entrevista.

O presente anuncio, que visa constituir uma bolsa de recrutamento cujas
candidaturas serdo apreciadas por oOrgaos competentes da ESTeSL, nao
consubstancia, por isso, a abertura de concurso documental nos termos do
ECPDESP, inexistindo em decorréncia qualquer obrigatoriedade de
contratacao por parte da ESTeSL. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
CRP, a Administracdao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéao.

Unidade Curriculares das diferentes areas disciplinares que integram o
DCDTSP:
2° semestre - UC de Intervencao em Saude Publica e Saude Ocupacional 12H TP

(Curso de Mestrado em Seguranca e Higiene no Trabalho);

ESTeSL, 18 de novembro de 2024
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